
  
 

 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเสมด็ จังหวัดชลบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บทนํา 

 

สถานีตำรวจภูธรเสม็ด ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตพร้อมทั้งได้จัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยวิเคราะห์จาก กระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และได้ดำเนินการแยกตามสายงานใน หน่วยงานได้แก่    
งานอำนวยการ, งานป้องกันปปราบปราม, งานสอบสวน, งานสืบสวน,งานจราจร และได้กำหนดมาตรการ
วิธีดำเนินการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ได้มีการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว และรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด (รอบ 6 เดือน) 

สายงานอำนวยการ 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดบัความ
เส่ียงต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียง 
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
 
2. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับ
สินบน 
 
3. บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบนผู้ประกอบการ 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่น้อย
กว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงตรงไปตรงมา และตรวจ
รับด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องและ
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

๑. ผกก.สภ.เสมด็ ประชุมงาน
อ านวยการการก าชบัเจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบใหป้ฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
๒. มกีารตรวจสอบกระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้ง 
๓. ด าเนินการตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้
จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔. มชี่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน 
๕. ผกก.สภ.เสมด็ สอดสอ่งดแูล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างสม ่าเสมอ  
 
 

 



ผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ สภ.เสม็ด 

วันที่  ๑3  มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ฐนพงศ์ โพธิ์ทิ ผกก.สภ.เสม็ด ประชุมบริหารงาน มีการกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และให้เจ้าหน้าที ่การเงินและเจ้าหน้าที ่พัสดุ  รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และกำชับการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนโดยเด็ดขาด 

 

 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด (รอบ 6 เดือน) 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดบัความ
เส่ียงต่อการ

ทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพตดิ 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ
ภารกิจ 

๑. รอง ผกก.ป.สภ.เสมด็ ประชุมงาน
ป้องกนัปราบปราม เป็นประจ า ก าชบั
เจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัติามนโยบาย
ต่อตา้นการสนิบนจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่
๒. ขา้ราชการต ารวจรบัทราบแนว
ทางการปฏบิตัหิน้าที่ 
๓. มกีารตดิกลอ้งประจ าตวัในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 



ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.เสม็ด 

           วันที่ 12 มิถุนายน 2569  เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ทศพร ปราชญ์เลิศ รอง ผกก ป.สภ.เสม็ด ประชุม
งานป้องกันปราบปราม เรื่อง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันปราบปรามผู้กระทำความผิดในพื้นที่
รับผิดชอบ และได้กำชับการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการสนิบน และให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้สายตรวจติดกล้องประจำตัวทุก
ครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

   



ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.เสม็ด 

           วันที่ 12 มิถุนายน 2569  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ดนัย เสถียรเขต สวป.สภ.เสม็ด ประชุมงานป้องกัน
ปราบปราม เรื่อง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันปราบปรามผู้กระทำความผิดในพื้นที่รับผิดชอบ 
และกำชับการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการสนิบน และให้สายตรวจติดกล้องประจำตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

วันที่ 17 มิถุนายน 2569  เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ดนัย เสถียรเขต สวป.สภ.เสม็ด ประชุมงานป้องกันปราบปราม 
เรื่อง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันปราบปรามผู้กระทำความผิดในพ้ืนที่รับผิดชอบ และกำชับการ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการสนิบน และให้สายตรวจติดกล้องประจำตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเสม็ดผู้ปฏิบตัิงานสายตรวจ รับทราบตามกำชับของ
ผู้บังคับบัญชาและติดกลอ้งประจำตัวทุกนายเมื่อออกปฏิบัตหิน้าที่  

 
 

      
 
 

      



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด (รอบ 6 เดือน) 

สายงานสอบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

ระดบัความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทีกราย
ละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติ
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำ สั่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน 
หลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 

4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้
ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 
3. หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

๑. หวัหน้างานสอบสวน สภ.เสมด็ 
ประชุมงานสอบสวน เป็นประจ า 
ตดิตามความคบืหน้าการด าเนินคด ี
ก าชบัเจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัแิละ
ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
และใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๒. ขา้ราชการต ารวจรบัทราบแนว
ทางการปฏบิตัหิน้าที่ 
 



ผลการดำเนินงาน งานสอบสวน สภ.เสม็ด 

วันที่ 16 มีนาคม  2569 เวลา ๑๕.๓๐ น. พ.ต.ท.วิโรจน์ แจ่มจำรัส รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เสม็ด 
ประชุมบริหารงานสอบสวน เรื่อง กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ติดตามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติและดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดี ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับการนำ
เงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด (รอบ 6 เดือน) 

สายงานสืบสวน 
 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดบัความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อ
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ถูก
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 
 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ที่ 
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
3. ผู้บังคับบัญชา ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ 
 

1.เมื่อรับทราบคำสั่ง ตร.1212 แล้ว
มอบหมายการกำกับดูแลข้าราชการ
ตำรวจภาพรวม  
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบการ
ปฏิบัติทุกครั้ง อย่างใกล้ชิด 
3. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือ
ทราบรายละเอียดแห่งการจับ 
4. แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก.ฯ 

๑. รอง ผกก.สบืสวน สภ.
เสมด็ ประชุมตาม ค าสัง่ 
๑๒๑๒ ของงานสบืสวน 
ตดิตามการปฏบิตัหิน้าที่
เป็นประจ า ก าชบั
เจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัแิละ
ด าเนินการตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจรติจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
๒. ขา้ราชการต ารวจ
รบัทราบแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 



ผลการดำเนินงาน งานสืบสวน สภ.เสม็ด 

วันที่ 17  มีนาคม 2569  เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.สมัชชา ไมตรี รอง ผกก.สส.สภ.เสม็ด ,พ.ต.ต.ปัญญา 
หล่าแสนเมือง สว.สส.สภ.เสม็ด พร้อมข้าราชการตำรวจงานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และยึดนโยบายต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด (รอบ 6 เดือน) 

สายงานจราจร 
 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดบัความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม 
 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดตั้งไว้บริเวณห้อง  
บริการประชาชน  (One 
Stop Service)และใน
เว็บไซต์ สภ.เสม็ด 

๑. งานจราจร มกีารประชุมและ
ปล่อยแถวก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
เป็นประจ า ก าชบัเจา้หน้าทีใ่ห้
ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
๒. ขา้ราชการต ารวจรบัทราบแนว
ทางการปฏบิตัหิน้าที่ 
๓. สวป.สภ.เสมด็ ประชุมเพือ่
ตดิตาม สอบถามปัญหาในการ
ปฏบิตั ิและหาแนวทางแกไ้ข เป็น
ประจ า 



ผลการดำเนินงาน งานจราจร สภ.เสม็ด 

มีการปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติ โดยหัวหน้างานอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

         

วันที่ 18 มิถุนายน 2569 เวลา 06.30 น .พ.ต.ท.นัฏฐพล แก้วจันทร์ฉาย  สว.(สอบนสวน)ฯ ทำหน้าที่ 
สว.จร.สภ.เสม็ด ปล่อยแถว อบรม กำชับ เรื่องการอำนวยความสะดวกการจราจร และการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
ในพื้นที่รับผิดชอบ และได้กำชับตดิตาม สอบถามปัญหาในการปฏบิตั ิและหาแนวทางแก้ไข การปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

    

 


