
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้อง มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเสม็ด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเสม็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสม็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ซึ่งมีแผนการดำเนินการดังนี้  

 
๑. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One 

Stop Service  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคด ี

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 

เพิ ่มจุดเผยแพร่ขั ้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่บริการ E- Service 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ล งบประมาณของสถานี
ตำรวจภูธรเสม็ด 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 
ร.ต.ต.หญิง สายนธี ชื่นชอบ 

3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การจัดการทรัพย์สินของราชการ พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  

สว.อก.สภ.เสม็ด 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต การป้องกันการทุจริต พ.ต.อ.ฐนพงศ์ โพธิ์ทิ  

ผกก.สภ.เสม็ด 
เผยแพร่แผนป้องกันการทุจร ิตของสถานี
ตำรวจภูธรเสม็ด 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความสุจริตในการดำเนินงาน เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  

สว.อก.สภ.เสม็ด 
ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ผู้ช่วย พงส.) สภ.เสม็ด 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

ปลูกจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 
 

เพิ่ม Content ในการสร้างสื่อภาพลักษณ์การ
ให้บริการประชาชนที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม 

ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ผู้ช่วย พงส.) สภ.เสม็ด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ปรับปรุงเว๊ปไซด์ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 
ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
ผบ.หมู่ (ผู้ช่วย พงส.) สภ.เสม็ด 

9.การป้องกันการทุจริต ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต และให้
ข้าราชการตำรวจถือปฏิบัติ 

พ.ต.อ.ฐนพงศ์ โพธิ์ทิ  
ผกก.สภ.เสม็ด 
พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์  
สว.อก.สภ.เสม็ด 
 



๑) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

- จุดประชาสมัพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้

- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดไีด้และมีการประชาสมัพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ส.ต.ต.ชัยวัฒน์ นพเก้า 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ส.ต.ต.ชัยวัฒน์ นพเก้า 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี
จุดห้อง   One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ ์

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไมร่ับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ ์

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ตดิที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน ี

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ ์

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่ สำหรับ ประชาชนมีที่น่ัง
พักระหว่างรอตดิต่อราชการ มีบรกิารอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศนส์ำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มี
บริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตาและมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบ 
 - ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 

 - ร.ต.ต.หญิงสายนธี      ช่ืนชอบ 

 

 



๒) มาตรการยกระดบัการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบติังานของสถานีต ารวจให้กบัผู้มารบั

บริการได้รบัทราบ 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องการยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
เวบ็ไซด ์ของสถาน ี
และการปรบัปรุงเวบ็ไซด ์
 

 

จดัท าเวบ็ไซด ์หลกัของสถาน ี

เจา้หน้าที ่ดแูลเวบ็ไซดข์องสถานี ลงขอ้มลูเป็นปัจจุบนั 
เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญงิ พมิพศ์ศ ิอ่อนส าอางค ์ 
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ศรณรงค ์  ประกอบ
ทรพัย ์
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรอืงสวสัดิ ์

 

เพจเฟซบุ๊ก (Facebook page) เจา้หน้าที ่ดแูล page Facebook ของสถานี ลงขอ้มลูเป็น
ปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลูสม ่าเสมอ 

พ.ต.ท.หญงิ พมิพศ์ศ ิอ่อนส าอางค ์   
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ศรณรงค ์ ประกอบทรพัย ์
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์   
๒.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรอืงสวสัดิ ์

 

แอปพลเิคชัน่ (TiK Tok) เจา้หน้าที ่ดแูล Tik Tok ของสถานี ลงขอ้มลูสม ่าเสมอ พ.ต.ท.หญงิ พมิพศ์ศ ิอ่อนส าอางค ์   
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ศรณรงค ์  ประกอบ
ทรพัย ์
 -  ส.ต.ต.นวพล เรอืงสวสัดิ ์
๒.จนท.เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรอืงสวสัดิ ์

 

 

 

 
 



วันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา ๑๐.00 น. พ.ต.อ.ฐนพงศ์ โพธิ์ทิ  ผกก.สภ.เสม็ด ประชุมเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) กำหนดผู้รับผิดชอบ OIT     
ณ  ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.เสม็ด 
 

 
 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนั
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ร.ต.ต.หญิงราตรี   รัศมีดิษฐ์ 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
 เผยแพร่ส ื ่อส ังคมออนไลน ์ของสถาน ีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จาก ระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ  
สายงาน 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถาน ีตำรวจใน รอบ ๓ เด ือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานตีำรวจ วัน เดือน ปี 
ใน การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๑๓ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั ้น เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.สุรพงษ์ สุขเจริญ 
- จ.ส.ต.สุรสิทธ์ิ เอนกทรัพย์อนันต์ 
- จ.ส.ต.พงศกร อินอภัย 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
- ส.ต.ต.ธิติ ทรัพย์สิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบั
เจ้าหน้าที ่

  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  แสดงคู ่ม ือการให้บร ิการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
  - งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
 แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทาง
คดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็น 
ผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑. สถิติด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 
๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.สุรสิทธ์ิ เอนกทรัพย์อนันต์ 
- จ.ส.ต.พงศกร อินอภัย 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
- ส.ต.ต.ธิติ ทรัพย์สิน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 
 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา      
ในรอบ ๓ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป ็นรายเดือนที่
กำหนด 
 กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ      
ในรอบเดือนใดให้ระบุหรือให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ 
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
พ.ศ.๒๕๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.ศรณรงค์ ประกอบทรัพย์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
 
การรายงานผล 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม 
๒๕๖๙) 
 ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word 
ในเว็ปไซต์ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง สายนธี ช่ืนชอบ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ ้างประจำเด ือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  ๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
  ๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
  ๓) ราคากลาง 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ต.หญิง สายนธี ช่ืนชอบ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
  ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
  6) ราคาที่เสนอ 
  ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
  9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ สัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
 ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบรอบ 
5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และ ร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word ในเว็ปไซต์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน    
ทุกเดือน 
 
 

O13 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
 กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 5 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ มีนาคม ๒๕๖๙) 
 
 
 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
ของทุกเดือน 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๙ และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และ การรักษาความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปฏิบัติ 
อย ่ า งน ้อย ๓ ก ิจกรรมซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ :  
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงานมีใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภาย 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใชอ้ำนาจ 
และ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
 ในการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต อย ู ่ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง        

การทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง   

การทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 

O 1 6  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๙ จำแนกตามสายงานที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสียงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหต ุ  :  กรณ ีอย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการให ้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : (TA) ของสถานีตำรวจนคร บาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๙ 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการพ ัฒนา
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื ่อยกระดับภาพลักษณ์
ความ สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 
 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 

O 1 8  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

 เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตาม ข้อ ๐๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมการที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพที่แสดงถึงหัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 
มิถุนายน 2569 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภาพ
กิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ 

 
 
 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ - จัดเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม ให้ความรู้ 
ด้านกฎหมายในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

- ภาพหรือข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติหน้าที่ 
ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย โดยเฉพาะ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูนส่วนบุคคลหรือ PDPA และ
ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนและไม่
ขัดต่อความมั่นคง 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 

2. การใช้เทคนิค ระบบอัตโนมัติในการ
เชื่อมโยงข้อมูลจากสื่อออนไลน์อื่น ๆ 
มาลงในเว็บไซต์ 

เพื่อลดการทำงาน จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมให ้ความร ู ้ ในการทำเว ็บไซต ์และ
ส่งเสริมกันต่อยอดองค์ ความรู ้ให้พัฒนา   
ทันต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำ 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 

 

 

 

 

 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต ้องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งขอ งหน ่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา
กำชับ กำกับและติดตามให้ส ่งข้อมูลให้
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ดำ เน ินการ เผยแพร ่ข ้ อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.หญิง พิมพ์ศศิ อ่อนสำอางค์   
ผู้ควบคุม 
๑.จนท. 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

ม ีการประช ุมและอบรมให ้ความรู้ แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ฐนพงศ์ โพธ์ิทิ   ผู้ควบคุม 
๑.จนท. 
- ร.ต.ท.หญิง ราตรี รัศมีดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.นวพล เรืองสวัสดิ์ 
 

 
 
 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
3.1 จัดการประชุมข้าราชการตำรวจให้รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No. Gift Policy)จาก

การปฏิบัติหน้าที่ และ แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No. Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และแสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   
         

3.2 แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๔)         

3.3 แสดงแนวปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามนท
นาทภารกิจของสถานีตำรวจ         

3.4 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยและแสดงภาพการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ของ   สภ.เสม็ด
            


